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Tekst jednolity



N

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r.
(Dz. U. 2020 poz. 1166 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
p0z.502 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z2020 r. poz.1551 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkotly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2018 r. poz. 1679
Z pozn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 r. poz. 1309 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 r. poz.1616 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.1635
Z pozn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2019 r. poz. 322 z pdzn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.1743 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia osdb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. 2020 r. poz. 1283 z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983 z p6zn. zm).
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15. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900) - art.
102

16. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_0_p_0_l_0_i_0
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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1
. Przedszkole Nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie, zwane dalej
»przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddzialowym.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Krotoszynie przy ul. Sienkiewicza nr 10.

§2

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Krotoszyn, ul. Kotataja 7.

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§3
. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Zaklad Obstugi Placéwek Oswiatowych

w Krotoszynie.

. Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 6
z Oddziatami Integracyjnymi
63-700 KROTOSZYN
ul. Sienkiewicza 10
tel.062-725-34-61
REGON 250510658 NIP 6211777645

Przedszkole posiada logo.

. Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania z
uwzglednieniem witasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow 1 typografii w tym zasad jego
stosowania w materiatach promocyjnych.

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie

z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola
§ 4

Cele i zadania

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnal dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzgl¢dnieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci z

niepetnosprawnoscia,
6) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

innej specjalistycznej i lekarza.



6. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnoSci:

1) peha realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tre$ci, metod
1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) preorientacja zawodowa dzieci poprzez poznawanie réznych zawodow,

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom,

4) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,

5) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem szkolnym,

6) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia,

8) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
oddziale przedszkolnym.

4. Cele 1 zadania realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
5. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych

1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

6. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej.



10.

11.

§5

Sposdb realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstaw¢ programowg wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb w toku obserwacji pedagogicznych 1
mozliwosci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacjei moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowga forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci z
niepetnosprawnoscia - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia

niepetnosprawnosci.



12.

13.

14.

15.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w
danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Na podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych nauczyciele przygotowuja
Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji
okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowe;.

§6

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkoéw

do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym,

przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i  zaspakajaniu ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

w przedszkolu.

Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Nauczyciele prowadzg obserwacj¢ dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-

spotecznej, poznawczej, ruchowej 1 samoobstugi.

Nauczyciele prowadzg obserwacje psychologiczno-pedagogiczng i dokumentujg je na

arkuszach obserwacji przynajmniej dwa razy w ciagu roku.



7.

10.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
obserwacji sporzadzonej na terenie przedszkola przez nauczycieli i wnioskdw z niej
wynikajacych, w wuzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

§7

Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnoscia

Przedszkole organizuje nauke i1 opieke¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,

4) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym,

5) przygotowanie dziecka do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja

odrebne przepisy.
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§8

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzenie

psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

do podjecia nauki w szkole.

Dzieciom objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju i ich rodzinom przedszkole

zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

2) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,

3) identyfikowanie oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie,

4) udzielanie rodzicom instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

Szczegdblowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja

odrebne przepisy.

§9

Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju.
Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granicg.
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. Przedszkole organizuje zajecia religii.

1) podstawa udziatlu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia,

2) zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie,

3) zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach

ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane

przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich

statutowych praw i obowigzkow.

§ 10

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

. Przedszkole moze prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

. Innowacje pedagogiczne obejmuja nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola. Sposéb wprowadzania
innowacji w placowce okresla ,,Procedura prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej w
Przedszkolu nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie”.

. Eksperymenty pedagogiczne to dziatania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci edukacji
w przedszkolu, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego reguluja odrgbne przepisy.

§11

Organizacja zaje¢ dodatkowych

. Przedszkole moze organizowa¢ bezptatne zaje¢cia dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez dyrektora placowki.

. Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekunodow

prawnych.
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Rozdzial 3

Organy przedszkola
§12

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

§13
Dyrektor

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje

je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowe;,
W tym organizowanie zamowien publicznych,

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow,

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto i Gming Krotoszyn,
przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
w Krotoszynie,

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegolowe kompetencje dyrektora okres$la ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy przedszkola i realizacji

przypisanych zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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6. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

=

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o

spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zas§wiadczen wydawanych rodzicom tych

dzieci,

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§14
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace konkretnych oséb
i dzieci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespolow moze by¢ na czas okre$lony lub
nieokre§lony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
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1 pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.

7. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran, w tym organizacj¢ zebran online,
2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan Rady,
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

8. Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi w Krotoszynie

realizuje kompetencje okreslone w ustawie.

§15

Rada Rodzicow

-

. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow (prawnych
opiekunow) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade Rodzicow tworza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko

reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe

| statutem przedszkola

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
6. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow tworzy warunki wspolpracy rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach przedszkola.
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8. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 16

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dzialalnos$¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.
Organy przedszkola tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych przedszkola.

§17

Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowiazkiem tych organoéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
czlonkowie tych organow.

Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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10.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola
§ 18
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6*° do 16%.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz

oczekiwan rodzicoOw.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatow, dostosowany do wnioskdéw rodzicow,

2) pory positkow w kazdym dniu.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji  przedszkola opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii i zajeé
dodatkowych powinien wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programdéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny

plan pracy.

Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym i

niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

17



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przedszkolu tworzone sg oddzialy integracyjne. Zasady tworzenia oddziatu okreslaja

odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepelnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 91 10.

Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece nauczycielom wychowawcom.
W grupie integracyjnej dodatkowo nauczycielowi wspoétorganizujagcemu ksztalcenie,
a przypadkach uzasadnionych takze asystentow lub pomocy nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Wzgledy organizacyjne dopuszczajg jednak inne rozwigzania.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pracownika obstugi, ktoéry wspotpracuje

z nauczycielami w realizacji ich zadan.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddzialow.
Liczba dzieci w grupie mig¢dzyoddzialowej nie moze przekracza¢: w oddziale

ogodlnodostepnym 25 dzieci, a w oddziale integracyjnym 20 dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikoOw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostgpnych dla
rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o
materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
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24,

25.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w

tym wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu

umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji

zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz, w

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,
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26.

27.

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg

organizowane.
W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).

§ 19
Wiek dziecka, a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora

szkoty, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktérym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest
pisemny wykaz dzieci.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke dla dzieci szescioletnich
realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Dla dzieci w wieku 3-5 lat przedszkole zapewnia 5 godzin bezptatnego nauczania,
wychowania 1 opieki na realizacj¢ podstawy programowe;.

Za $wiadczenia wykraczajace poza czas okreslony w ust. 9, rodzice wnoszg oplaty za kazda
rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie ze wskazaniem
czytnika rejestrujacego czas pobytu dziecka w programie iprzedszkole, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny poprzez
rejestracje wejscia 1 wyjscia dziecka do i z przedszkola.

W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka w placowce, rodzicom przystuguje
nieodptatnie jedna karta rejestracji do czytnika.

Zasady stosowania ulg i zwolnien z opfat, o ktorych mowa w ust. 10, okreslaja odrgbne
przepisy.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20

Wyzywienie w przedszkolu

Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie.

Na positki wydawane przez kuchni¢ przedszkolng sktadaja sig:

1) $niadanie,

2) obiad,

3) podwieczorek.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w porozumieniu kucharka,

a zatwierdza dyrektor.

21



10.

11.
12.

13.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniana rodzicom za posrednictwem tablicy
ogloszen oraz na internetowym panelu rodzica.

Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przedszkole przygotowuje positki dla
dzieci z dietami zywieniowymi.

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka jeden, dwa lub trzy positki sposréd wymienionych w
ust. 2.

Szczegdlowe warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optat za positki okresla
Regulamin korzystania ze stolowki przedszkolnej w Przedszkolu Nr 6 z Oddzialami
Integracyjnymi w Krotoszynie oraz wydawane na jego podstawie zarzadzenia dyrektora.
Opftaty za positki wnosi si¢ z dotu za miniony miesigc, na podstawie czytnika kart
w programie iprzedszkole.

W przypadku nieobecnosci dziecka nie nalicza si¢ optaty za wyzywienie.

Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem
na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy, do dnia 10 nastepnego
miesigca.

W przypadku wystapienia nadptaty za §wiadczenia przedszkola, nadptata bedzie zwracana.
W przypadku powstania zalegloSci w optatach nastagpi wszczecie postepowania

egzekucyjnego.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo
§21

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu W przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
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2.

10.

11.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku, a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
I certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $Srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub petnoletnim osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pracownik obstugi
lub pomoc nauczyciela.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ nie mniej niz dwdch opiekunow
dla grupy liczacej 25 dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada sie kartg
wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych. Sposdb prowadzenia rejestru
okreslaja odregbne przepisy.
Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopuscic¢ do zaje¢¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z
miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwltocznie dyrektora.
Dla dzieci moga by¢ organizowane zajecia zdalne, w sytuacji ogloszenia stanu
epidemicznego lub innego zagrazajacego zyciu 1 zdrowiu dzieci oraz pracownikow
przedszkola. Zasady prowadzenia pracy zdalnej okreslajg odrebne przepisy.
Rodzice s3 zobowigzani do opuszczenia terenu przedszkola po odebraniu dzieci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia na przedszkolnym placu zabaw

z udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicéw lub upowaznione osoby.

Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.
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12.

13.

14.

15.

Rodzice mogg zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi, pracownikowi obstugi.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola, dzieci bez oznak chorobowych. Te
kwesti¢ reguluje: Procedura dotyczaca zdrowych i bezpiecznych warunkéw przebywania

dzieci w Przedszkolu Nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie.

§ 22
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych - wypadki

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) dyrektora

2) rodzicéw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,

3) organ prowadzacy przedszkole,

4) pracownika stuzby bhp,

5) spolecznego inspektora pracy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
| kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot

1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i1 przybordéw, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i innymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roéznymi

podmiotami np. z Policja, Strazg Miejska, Straza Pozarna.

§ 23
Wycieczki

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziatl dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundw prawnych).
Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetlieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Przedszkole posiada Regulamin wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola organizowanych
przez Przedszkole Nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktoérg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet

i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
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8.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego

sprawowania opieki.

§24

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg 1 odbierajg je z przedszkola oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych upowazniong (na pismie) przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny. Upowaznienie moze zostaé
odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i1 nazwisko, numer i1 seri¢ dowodu
osobistego, nr telefonu osoby wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekunoéw), podpis
osoby upowaznionej oraz podpisy obydwojga rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okre$long osobg do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Upowaznienie jednorazowe powinno mie¢ forme
pisemnego pelnomocnictwa 1 zawiera¢ dane okreslone w ust.3. Upowaznienie, zloZzone
przynajmniej na jeden dzieh wczeSniej u nauczycielki, jest przechowywane
w dokumentacji przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do placowki ma bezwzgledny obowigzek przekazac je
bezposrednio nauczycielowi/pracownikowi przedszkola. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe odbierajaca dziecko z przedszkola na
podstawie dowodu osobistego. Nauczyciel/pracownik ma obowigzek osobiscie
sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola. Od momentu przekazania dziecka osobie
odbierajacej — 0So0ba odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.

Wydawanie dziecka rodzicom nie mieszkajacym razem.

1) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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2)

3)

10.

11.

12.

13.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,

nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego stata opieke nad

dzieckiem w sytuacji gdy oboje rodzice wykonujg wladze rodzicielskg a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi miedzy nimi do sporow o odbior dziecka np. ktdtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy:

a) rodzic zamierzajagcy odebra¢ dziecko z przedszkola zostal pozbawiony wladzy
rodzicielskiej lub jest ona ograniczona.

b) stan osoby upowaznionej do odbioru dziecka z przedszkola bedzie wskazywal, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe,
odurzenie innymi $rodkami).

W takich sytuacjach dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia

innej osoby upowaznionej do odbioru.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
potaczenia z osobg upowazniong do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej do czasu zamknigcia placowki. Po uptywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami dziecka).
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).
Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych
opiekunéw).
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedna godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).
W przypadku dowozenia dziecka do przedszkola organizowanego przez organ prowadzacy,
za droge z domu do $rodka transportu i w drodze powrotnej — od §rodka transportu do domu

— odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.
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14. Za opieke¢ podczas podrozy, o ktorej mowa w ust. 13 odpowiada organ prowadzacy - gmina,
ktéra zatrudnia opiekuna. Osoba opiekujaca si¢ dzieckiem podczas transportu winna
przekaza¢ dziecko upowaznionemu pracownikowi przedszkola, a po zakonczeniu zaje¢
odebra¢ dziecko do transportu. Opieka nad dojezdzajacym dzieckiem obejmuje nadzor

podczas jazdy np. autobusem, w czasie wsiadania i wysiadania dziecka.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
§ 25

Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie;
3) nauczyciel specjalista.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjno-obstugowi,
2) pomoc nauczyciela,
3) fizjoterapeuta.
4. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
5. Powierzenia tego stanowiska 1 odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 26

Zadania pracownikow pedagogicznych przedszkola

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i1 dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z podstawg programowa. Odpowiadaja, za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposob
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci
szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

28



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Do
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

realizowanie programow pracy przedszkola, w powierzonych mu zadaniach,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych 1 ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie
diagnozy funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym,

pisemne informowanie dyrektora o stwierdzeniu braku realizacji, przez dziecko
6-letnie, obowigzku rocznego  przygotowania  przedszkolnego -  50%
nieusprawiedliwionej absencji dziecka w miesiacu,

wspieranie  integracji  pomigdzy  dziecmi w  oddziale  przedszkolnym
oraz w placowce,

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej,

organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

opieka nad powierzong salg przedszkolng oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet
1 wyposazenie.

zakresu zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:
wspieranie dziecka w biezace] pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

wspieranie integracji pomi¢dzy dzie¢mi w grupie przedszkolne;,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

realizacja czynnos$ci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych,

koordynowanie pracami zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z dzieckiem obje¢tym ksztatceniem specjalnym,

dokonywanie w zespole wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
informowanie nauczycieli o postgpach i1 trudnosciach dziecka w toku zaje¢, pomoc
nauczycielowi w dostosowaniu wymagan,

udziat w pracach zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem
w opracowywaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowywania si¢ do zaje¢, dostosowanie
wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materialow i pomocy

dydaktycznych do zaje¢,
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10) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach dziecka oraz
udzielanie instruktazu do pracy w domu.
5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialtan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i

nauczycielom;
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5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga
specjalnego.
7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spacerow, w ktorych bierze
udziat.
8) sporzadzanie i prezentowanie na zebraniach rady pedagogicznej semestralnego
sprawozdania z przebiegu pracy,

6. Do zakresu zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych,

2) wspolpraca z nauczycielami wychowania przedszkolnego i specjalistami pracujgcymi z
dzieckiem,

3) udziat w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
(w przypadku nauczyciela - logopedy pracujacego z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

4) udzial w opracowywaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (w przypadku nauczyciela-logopedy pracujacego z dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

5) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow/prawych opiekunéw dziecka,

7) prowadzenie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na wsparcie rozwoju mowy
1 myslenia,

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych rozwijajacych sprawno$¢ komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej we wspotpracy z rodzicami dziecka,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spacerow, w ktorych bierze udziat.

7. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
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profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
I nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka,

5) wspieranie wychowawcow w grupach w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form po
mocy wychowawczej,

6) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym, relaksujacych, kompensacyjno-
wyrownawczych,

7) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spacerow, w ktorych bierze udziat.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie  w doskonaleniu  zawodowym  organizowanym w  przedszkolu

oraz przez instytucje wspomagajace przedszkole.

§ 27

Zadania pracownikow niepedagogicznych przedszkola

1. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtdwnie
w zakresie higieny osobiste], Zywienia i ubierania,

2) uczestniczeniec w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczycicla
oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

3) pomoc w przygotowaniu pomocy i akcesoriow do zajec,

4) czuwanie wraz z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

5) wykonywanie innych polecefn i czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

2. Do zakresu zadan fizjoterapeuty nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zaje¢ rehabilitacyjnych i1 korekcyjnych,
udzial w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
udzial w opracowywaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego,

udzielanie wsparcia 1 instruktazu rodzicom i nauczycielom w zakresie opieki nad
dzieckiem, ksztatltowania prawidtowych postaw i nawykow ruchowych,

wspotpraca z osrodkami specjalistycznymi oraz doskonalenie swoich umiejgtnosci
zawodowych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z terapig dzieci oraz wspoOtpraca
z rodzicami, specjalistami i nauczycielami,

uczestniczenie w pracach zespotu do spraw integracji oraz zespotu wczesnego
wspomagania dziecka,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek 1 spacerow, w ktorych uczestniczy.

Do zakresu zadan intendenta nalezy prowadzenie zaopatrzenia placowki, kierowanie

1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w placéwce, sprawowanie bezposredniego nadzoru

nad pracownikami kuchni oraz prowadzenie spraw dotyczacych zywienia dzieci, w tym

finansowe.

Intendent w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

planuje 1 dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnosciowe
i gospodarcze,

dba o nalezyte 1 zgodne z normami zapasy magazynowe i odpowiada za nie materialnie,
kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzor nad przygotowaniem
positkow dbajac o ich kalorycznos$¢ oraz zgodnos$¢ z normami zywienia zbiorowego
dzieci,

sporzadza raporty zywieniowe 1 przedstawia je dyrektorowi oraz dopilnowuje
utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,

uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podaje ich tres¢ na okres 10 dni
do wiadomosci rodzicoOw,

na biezaco informuje dyrektora placowki o sprawach dotyczacych zywienia dzieci;
prowadzi dokumentacj¢ w programie iprzedszkole 1 jest odpowiedzialny
za naliczanie odptatno$ci za wyzywienie dzieci oraz pracownikoéw przedszkola;
wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

przedszkola,
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5.

9) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej
1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacje wewngtrznej kontroli,

10) dba o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spacerow, w ktorych uczestniczy.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow, zgodnie z normami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie, dbanie o sprzgt kuchenny 1
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

3) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej
i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnetrznej kontroli,

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i1 spacerow, w ktorych uczestniczy.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych, sprzgtu i naczyn kuchennych,

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy przedszkola,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higieniczne;j

1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnetrznej kontroli,

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spacerow, w ktorych uczestniczy.

Do zakresu zadan robotnika do pracy lekkiej jest:

1) robienie gruntownych porzadkéw w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola,

2) wydawanie positkow dla dzieci i zmywanie naczyn stotowych,

3) wykonywanie  czynnosci  opiekunczych 1 obstugowych ~w  stosunku
do wychowankow wynikajacych z rozktadu dnia,

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spaceréw, w ktorych uczestniczy,

5) dbanie o przechowywanie $rodkéw czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci,

6) dysponowanie kluczami do pomieszczen przedszkolnych,

7) dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzetu gospodarczego i kuchennego,

8) uzywanie odziezy ochronnej i roboczej,

9) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora placowki.
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7. Do zakresu zadan robotnika wykwalifikowanego — wozny przedszkola nalezy:

1) otwieranie przedszkola,

2) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola oraz w przydzielonych
pomieszczeniach,

3) sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz caloScig sprzetu
przedszkolnego wraz z urzadzeniami instalacyjnymi i technicznymi,

4) dokonywanie biezacych napraw, usuwanie usterek, przeprowadzanie remontéw
niewymagajacych wiedzy fachowej, wspotpraca z osobami wykonujgcymi ustugi dla
przedszkola, min. z kontrolujacymi lub konserwujacymi instalacje budynku,

5) flagowanie obiektu zgodnie z harmonogramem uroczystosci i $wigt panstwowych,

6) otwieranie glownego zaworu wody oraz uruchamianie windy,

7) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione,

8) kontrola stanu pomieszczen i urzadzen w przedszkolu - zglaszanie przelozonemu
dostrzezonych usterek czy awarii,

9) pomoc intendentce w dowozeniu towaru do przedszkola,

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

11) wykonywanie  innych  czynnoSci  zwigzanych z  organizacja  placowki

zleconych przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola
§ 28

Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw6j osobowosci 1 samorealizacji.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznychi higienicznych warunkow,

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godno$ci osobistej i nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,
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6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania - uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

11) spokoju i wypoczynku,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale tez obowigzki.

Dzieci maja obowiazek:

1) przestrzegaé¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac mienie przedszkola,

4) zachowywac porzadek i czystosc,

5) zgodnie wspotdziataé w zespole,

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy,

7) szanowaé wytwory pracy innych,

8) stosowac formy grzecznosciowe,

9) akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka,

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob dorostych,

11) polubownie rozwiagzywac konflikty,

12) dba¢ o swoj wyglad,

13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 29
System motywowania do zachowan pozadanych
W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne.
1) Nagrody:

a. pochwata indywidualna,
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o

pochwala wobec grupy,

pochwata przed rodzicami,

a o

dostep do atrakcyjnej zabawki,

e. dyplom uznania,
f. drobne nagrody rzeczowe,
g. przewodzenie w zabawie,

2) Nagradzamy za:
a. stosowanie ustalonych zasad i umow,
b. wysitek wlozony w wykonang prace,
C. wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,
d. bezinteresowna pomoc innym,
e. aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:
a. upomnienie stowne indywidualne,
b. upomnienie stowne wobec grupy,
c. poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,
d. odsuniecie od zabawy,
e. zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

2) Konsekwencje stosowane sg za:
a. nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i przedszkolu,
b. stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
c. zachowania agresywne,
d. niszczenie wytwordw pracy innych,

e. celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 30

Procedura skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania z naleznymi optatami za przedszkole przez 2 miesiace,
2) dwumiesiecznej  niecobecno$ci  dziecka  bez  wczeSniejszego  zgloszenia
lub usprawiedliwienia,

3) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania odptatnosci za przedszkole,
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1.

4) w sytuacji, gdy w sposob szczeg6lny narazone jest dobro innych dzieci.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nicobecnos$ci dziecka lub innych przestanek, ktore moga by¢
przyczyng skreslenia dziecka z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn nicobecno$ci lub powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekundéw o skresleniu dziecka
z listy wychowankow przedszkola,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami
§31
Wspoldzialanie z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka.

Pisemne informacje-opinie o rozwoju dziecka wydaje si¢ wytacznie na wniosek rodzicow,

Sadu Rodzinnego i innych instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i jego rodziny.

§32
Formy wspélpracy

Przedszkole oferuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogodlne organizowane we wrzesniu,

2) zebrania grupowe — czestotliwos$¢ spotkan wynika ze specyfiki pracy w grupie,
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3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne organizowane w ramach dyzurow
nauczycielskich,

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

5) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny,

6) zajecia otwarte dla rodzicow,

7) dni adaptacyjne,

8) kacik informacji dla rodzicow,

9) wystawy prac plastycznych dzieci,

10) informacje oraz relacja z waznych wydarzen publikowana na stronie internetowe;j
przedszkola.

2. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigeku. Zgody na
nagrywanie udziela dyrektor lub nauczyciel prowadzacy uroczysto$¢ badz zajecie. Rodzice
ponosza odpowiedzialno$¢ za powielanie i udostgpnianie zdje¢ i filmow bez zgody
zainteresowanych.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

4. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami na zasadach okreslonych w planie wspoipracy.

§ 33
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg¢ pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.
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8) zapoznania si¢ z realizowanymi programami i planami zaje¢, znajomoSci wartoSci
i norm spolecznych, ktére beda przekazywane dziecku w przedszkolu oraz udziatu
w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci,

9) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju oraz uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

10) uzyskania pomocy i wskazowek od nauczycieli pracujacych z ich dzieckiem
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, doborze metod udzielanych
dziecku, a takze w rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien,

11) zglaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal przedszkolnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zaje¢,

12) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomig¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
3. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) wychowywaé swe dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,

2) rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac nad prawidlowg realizacja
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci szeScioletnich,
w szczeg6lnosci zapewni¢ regularne uczestnictwo dzieci w zajeciach minimum 50%
obecnosci w miesiacu,

3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo,

4) informowanie o przyczynach diugiej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a w przypadku dziecka 6-letniego, jezeli nieobecnos¢ przekracza 50% miesigcznie,
wymagane jest usprawiedliwienie pisemne,

5) w czasie dluzszej nieobecnosci rodzica spowodowanej wyjazdem lub innymi
okolicznos$ciami zaopatrzenie osoby opiekujacej si¢ dzieckiem w dokument prawny —
upowaznienie notarialne,

6) przekazywanie biezacych, istotnych i rzetelnych danych o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

7) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego - bez objawow infekcji,

8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce

dziecku petng aktywno$¢ na zajgciach,
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9) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalna,

10) przedtozenic zaswiadczenia od lekarza specjalisty dotyczgcego mozliwosci
uczeszczania do przedszkola po przebytej chorobie zakaznej,

11) wspotdziatanie z nauczycielami i specjalistami w celu skutecznego stymulowania
rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

12) zaangazowanie si¢ jako partnerzy w wychowanie i nauczanie w przedszkolu.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,

skarge do Dyrektora przedszkola.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o

rozstrzygnigc.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 34

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
§35

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Krotoszynie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw przedszkola.

2. Projekt uchwatly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 36

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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§ 37

. Tekst jednolity niniejszego statutu zostat wprowadzony Uchwalg Rady Pedagogicznej
Nr 6/2023-2024 z dnia 21 listopada 2023 roku.

. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2023 roku.

. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 18 listopada 2021 roku.

dyrektor przedszkola
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